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OGGETTO :  Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 01 Settembre 2025, a 

seguito delle disposizioni introdotte dall’art.1, commi da n. 161 a n. 184, 

della Legge 300 Dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio per l’anno 

2025) – Indicazioni operative. 

 

 

             Si comunica che il MIM, dopo l’incontro di informativa ai sindacati di giovedì 30 Gennaio 

2025, ha pubblicato le indicazioni operative in merito alla cessazione dal servizio del personale 

scolastico alla luce delle novità introdotte dalla Legge di Bilancio per l’anno 2025 (Legge 30 

Dicembre 2024, n. 207, art.1, commi da 161 a184). 

             Le indicazioni sono contenute nella nota della Direzione Generale per il Personale Prot.n. 

25316 del 31 Gennaio 2025, le cui disposizioni integrano quelle contenute nella Circolare n. 

150796 del 25 Settembre 2024. 

           Qui di seguito si fornisce una sintesi delle indicazioni fornite nella suddetta nota della 

DGPER, condivisa con l’INPS: 

1. “Opzione donna”. Possono presentare istanza le lavoratrici che entro il 31 dicembre 

2024 abbiano maturato un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e un’età 

anagrafica di almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due 

anni e al ricorrere di una delle seguenti condizioni: assistenza ex articolo 3, comma 3, 

legge 5 febbraio 1992, n. 104, oppure riduzione capacità lavorativa con invalidità civile 

pari o superiore al 74%. 

L’istanza di cessazione potrà essere presentata su “Polis - istanze on line” entro 

il 28 febbraio 2025. 

2. “Quota 103”(Pensione anticipata flessibile). Possono presentare l’istanza le 

lavoratrici e i lavoratori al raggiungimento, entro il 31 dicembre 2025, di un’età anagrafica 

di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni. La norma 

prevede, altresì, che per coloro che maturano i requisiti nell’anno 2025 il trattamento di 

pensione anticipata sia determinato secondo le regole di calcolo del sistema contributivo. 
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L’assegno di pensione anticipata, inoltre, sarà riconosciuto per un valore lordo mensile 

massimo non superiore a quattro volte il trattamento minimo fino al compimento dell’età 

per la pensione di vecchiaia, raggiunta la quale verrà messo in pagamento l’intero importo 

della pensione. 

L’istanza di cessazione potrà essere presentata su “Polis - istanze on line” entro 

il 28 febbraio 2025. 

3. “Ape sociale”. Anche per il 2025 è previsto l’accesso a tale beneficio al compimento 

dell’età anagrafica minima di 63 anni e 5 mesi per le lavoratrici e lavoratori dipendenti 

che si trovino in una delle seguenti condizioni: assistenza ex articolo 3, comma 3, legge 

5 febbraio 1992, n. 104, oppure riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o 

superiore al 74% con 30 anni di anzianità contributiva, o che svolgono attività c.d. 

gravose (nel settore scuola docenti di scuola dell’infanzia e primaria) con minimo 36 anni 

di anzianità contributiva. 

La domanda di dimissioni, in formato cartaceo, potrà essere presentata entro il 

31 agosto 2025.  

Le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione per opzione donna e che 

presenteranno anche la domanda di riconoscimento delle condizioni per l’accesso all’APE 

sociale, esclusivamente entro e non oltre il 31 marzo 2025 (cosiddetto 1° scrutinio 2025), 

potranno – previo riconoscimento del diritto da parte dell’Inps – comunicare 

tempestivamente alla competente struttura territoriale dell’INPS la rinuncia alla domanda 

di pensionamento opzione donna eventualmente già presentata. 

4. Abrogazione limite ordinamentale a 65 anni – Innalzamento del limite ad  anni 

67. 

a) Possono presentare istanza di cessazione dal servizio coloro che, compiendo 65 anni 

entro il 31 agosto 2025 con un’anzianità contributiva di 41/42 anni e 10 mesi 

(uomo/donna), non abbiano fatto richiesta di cessazione entro il 21 ottobre 2024; 

questi hanno facoltà di presentare l’istanza, alla luce dell’abrogazione della norma che 

obbligava le Amministrazioni a risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro con i 

dipendenti in possesso di tali requisiti. 

b) Hanno facoltà di revocare l’istanza di cessazione dal servizio presentata entro il 21 

ottobre 2024, coloro che, in base alla nuova normativa, ritengano che la cessazione dal 

servizio determini una condizione più sfavorevole rispetto alla prosecuzione del servizio 

oltre i 41/42 anni e 10 mesi (uomo/donna). 

Le istanze possono essere presentate, al di fuori della piattaforma POLIS, per il 

tramite dell’istituzione scolastica di titolarità, all’Ufficio scolastico territoriale di 

competenza entro il 28 febbraio 2025. 

 

Si precisa, infine, che sono da ritenersi annullati i provvedimenti dei Dirigente 

Scolastici di collocamento a riposo d’ufficio del personale che, in base alla 

normativa previgente alla Legge di Bilancio 2025, avrebbe raggiunto il limite 

ordinamentale per la cessazione dal servizio. 

 

Allegati :  

1) Nota DGPER Prot. n. 0025316 del 31/01/2025         

                          

                                                                               

                                                                                                La DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                    Prof.ssa Mariangela Ajello 
                                                                                                                                            (Firma autografa omessa ai sensi  

                                                                                                                                              dell’art.3 del D. Lgs. n. 39/1993) 

 


